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Задачи:

· Повышение профессиональной компетентности педагогических кадров в направлении реализации Федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования  и подготовки к переходу на федеральный государственный образовательный  стандарт основного общего образования
·  Введение в образовательный процесс краткосрочных курсов по выбору учащихся в 5, 6 классах, социальных практик в 
7 классах согласно  программы  апробационной  деятельности  в рамках муниципального проекта «Ступени» и  краевой эксперементальной площадки по внедрению  ФГОС в основной школе
· Создать условия для самореализации всех участников образовательного процесса через раскрытие их творческого потенциала и участие в инновационной деятельности.

·  Активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов.

Формы методической работы:

1. Методический совет.

2. Предметные и творческие объединения учителей.

3. Работа учителей по темам самообразования.

4. Открытые уроки.
5. Семинары.

6. Консультации по организации и проведению современного урока.
7.  Методические рекомендаций в помощь учителю по ведению школьной документации, организации, проведению и анализу современного урока. 
8. Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации.

	Сроки
	Формы и виды деятельности
	Содержание деятельности
	Задачи
	Ответственный
	Итоги

	Август

	1.Работа методического совета

	Заседание №1МС
1. Рассмотрение и обсуждение  плана методической работы на 2014-2015 учебный год.

2. Работа с электронными дневниками и журналами.

3.Рассмотрение плана работы методических объединений .

4. Рассмотрение программ дополнительного образования, программ инновационных образовательных практик.
	1.Обсудить план работы школы по основным направлениям деятельности образовательного процесса

2.Рассмотреть рассмотреть планы работы МО, программы дополнительного образования, программ инновационных образовательных практик.
	Зам. директора по УВР

С.П.Назарова

Руководители ШМО

Зам.директора по ВР
	Решение методсовета


	
	2.Работа с руководителями МО
	1.Консультации по плану работы МО на новый учебный год

2.Собеседование «Единый орфографический режим по ведению документации»

3. Консультации по  вопросам связанным с рабочими программами  по учебным предметам и курсам

4. ШМО учителей естественно-математического цикла

5.ШМО учителей гуманитарного цикла

6. ШМО учителей начальных классов
	Оказание методической помощи руководителям ШМО в составлении плана работы

По плану МО
	Зам. директора по УВР

Руководители МО  
	План работы МО

Протокол ШМО

	
	3.Курсовая подготовка и аттестация пед.работников
	1.Согласование вопросов повышения квалификации

2.Знакомство аттестующихся  с нормативными документами по аттестации

3.Засадание аттестационной комиссии на установление соответствия занимаемой должности 
	Уточнение и корректировка списков учителей, желающих повысить квалификацию.
	Зам. директора по УВР, директор

 Аттестационная комиссия

	График курсов

График аттестации

Протокол заседания аттестационной комиссии

	
	4. Инновационная деятельность
	1. Краевой проект «Мониторинг метапредметных и личностных результатов о основной школе»
	Разработать модуль оценивания «моделирование»
	Матвийчук Е.С., Новикова Л.Н., КонрадН.П., Смирнова Т.П., Гордеева Т.Б.,НазароваС.П.
	

	С е н т я б р ь
	1.Работа с кадрами
	1.Консультации по заполнению портфолио, по написанию заявления на аттестацию.

2.Посещение уроков аттестующихся учителей, уроков учителей по плану внутришкольного контроля.
	Обеспечение организационных, технических и методических условий успешного прохождения аттестации
	Зам. директора по УВР


	Заявления,    заполнение портфолио



	
	2. Работа с молодыми специалистами
	1. Организационные  мероприятия:

  -знакомство  с  оформлением  документации.

 -ознакомление с нормативной правовой документацией по правам и льготам молодых специалистов;

   -помощь  в  составлении  рабочих программ по предмету;

   -помощь  в  составлении  плана  классного   руководителя.


	Оказание методической помощи


	Зам. директора по УВР, ВР,  руководители МО


	Собеседование

Планы уроков



	
	3. Инновационная деятельность
	1. Краевой проект «Мониторинг метапредметных и личностных результатов о основной школе»
	Разработать модуль оценивания «моделирование»
	Матвийчук Е.С., Новикова Л.Н., Конрад Н.П., Смирнова Т.П., Гордеева Т.Б., Назарова С.П.
	

	О к т я б р ь
	1. Работа с руководителями МО
	1.Методическая консультация «Портфолио учителя как составная добровольной аттестации»


	Консультационная помощь


	Зам. директора по УВР


	Собеседование

	
	2.Работа с кадрами
	1.Оказание методической помощи аттестуемым учителям.

2. Оформление аналитических материалов по вопросу прохождения аттестации
	Выявление опыта работы учителей


	Зам. директора по УВР, руководители МО 
	Собеседование

Заполнение портфолио



	
	3. Инновационная деятельность
	1. Краевой проект «Мониторинг метапредметных и личностных результатов о основной школе»
	Разработать модуль оценивания «моделирование»
	МатвийчукЕ.С., Новикова Л.Н., КонрадН.П., Смирнова Т.П., Гордеева Т.Б., НазароваС.П.
	

	Ноябрь 
	1.Работа с руководителями МО
	1.ШМО учителей естественно-математического цикла

2.ШМО учителей начальных классов
	По плану  МО
	Руководители МО
	Протокол ШМО

	
	2.Работа с кадрами
	1.Посещение уроков, классных часов и внеклассных мероприятий

2. Методическая помощь участникам профессиональных конкурсов.
	Оказание методической помощи.
	Зам. директора по УВР,ВР руководители МО
	Собеседование, справка

	
	3.Инновационная деятельность
	1.Краевой проект «Мониторинг метапредметных и личностных результатов о основной школе»


	Разработать модуль оценивания «моделирование»
	МатвийчукЕ.С., Новикова Л.Н., КонрадН.П., Смирнова Т.П., Гордеева Т.Б.,НазароваС.П.
	Отчет на итоговом семинаре, удостоверения о КПК

	 Д е к а б р ь


	1.Работа методического совета
	 Заседание №2 МС
1.Итоги проекта КПК «Мониторинг метапредметных и личностных результатов в основной школе»

2.Экспертиза программ социальных практик.


	Подвести итоги КПК, провести экспертизу программ социальных практик
	Зам. директора по УВР, руководители МО
	Решение методического совета

	
	2.Работа с кадрами
	1.Методическая помощь участникам профессиональных конкурсов.
	Оказание методической помощи
	Зам. директора по УВР
	Открытые уроки на МПМ

	
	3. Работа с молодыми специалистами
	1.Посещение  уроков,  обучение  самоанализу.

2.Собеседование о проделанной работе
	Обеспечение организационных и методических условий профессионального становления и развития молодого специалиста
	Зам. директора по УВР, руководители МО
	Собеседование

	
	4.Курсовая подготовка и аттестация пед.работников
	1.Посещение курсов по плану, посещение уроков
	Выявление соответствия уровня профессиональной подготовки
	Зам. директора по УВР, руководители МО
	Собеседование, аналитическая справка

	Я н в а р ь
	1.Работа с руководителями МО
	1.ШМО учителей гуманитарного цикла
	По плану  МО
	Руководители МО
	Протокол ШМО

	
	2.Работа с кадрами
	1.Методическая помощь участнику конкурса «Учитель года – 2015»

2.Посещение уроков 
	Выявление опыта работы учителей, работа над совершенствованием опыта
	Зам. директора по УВР, руководители МО
	Собеседование, анализ

	
	3.Курсовая подготовка и аттестация пед.работников
	1.Посещение курсов по плану, посещение уроков и мероприятий Анализ открытых уроков и мероприятий  аттестующихся учителей
	Выявление соответствия уровня профессиональной подготовки
	Зам. директора по УВР, руководители МО
	Материалы к представлению

	
	4.Инновационная деятельность
	1.Подготовка к муниципальной метапредметной олимпиаде
	Составление заданий модуля «Моделирование»
	Проектная группа
	Материалы 1 тура олимпиады

	Февраль
	1.Работа методического совета
	1. Заседание №3 МС 2.Методическая помощь участникам профессиональных конкурсов.
	Качество и результативность проведения. Участие в профессиональных конкурсах
	Зам. директора по УВР, руководители МО, учителя -предметники
	Заявки, участие в  межмуниципальном конкурсе «Учитель года-2015», 

Участие в МПМ

	
	2.Работа с кадрами
	1.Методическая помощь педагогам по ведению проектно-исследовательской деятельности с учащимися
	Подготовка учащихся к фестивалю науки и творчества
	Зам. директора по УВР, руководители МО, учителя -предметники
	Собеседование, прослушивание детей

	
	3. Работа с руководителями МО
	1. ШМО учителей естественно-математического цикла

2.ШМО учителей гуманитарного цикла тематического цикла
	Работа по плану МО
	Руководители МО
	Протокол ШМО

	
	4.Курсовая подготовка и аттестация пед.работников
	1.Засадание аттестационной комиссии на установление соответствия занимаемой должности
	Выявление соответствия уровня профессиональной подготовки
	Аттестационная комиссия 
	Протокол заседания

	
	5.Инновационная деятельность
	1.Организация и проведение муниципальной метапредметной олимпиады
	Разработка заданий, модуля «Моделирование», проведение олимпиады
	Проектная группа
	Проведение олимпиады

	Март 
	1. Работа с руководителями МО
	1.ШМО учителей гуманитарного цикла

2.ШМО учителей начальных классов
	По плану МО
	Руководитель МО


	Протокол ШМО

	
	2. Работа с молодыми специалистами
	1.Посещение уроков, разбор плана-конспекта к уроку
	Выявление профессиональных затруднений, оказание необходимой методической помощи
	Зам. директора по УВР, руководители МО
	Аналитическая справка, собеседование

	
	3.Курсовая подготовка и аттестация пед.работников
	1.Посещение курсов по плану, посещение уроков и мероприятий Анализ открытых уроков и мероприятий  аттестующихся учителей
	Выявление соответствия уровня профессиональной подготовки
	Зам. директора по УВР, руководители МО
	Собеседование, аналитическая справка

	
	4.Инновационная деятельность
	Организация и проведение межмуниципальной метапредметной олимпиады
	Подготовка и проведение олимпиады
	Проектная группа
	Проведение олимпиады

	Апрель


	1.Работа руководителями МО
	1. ШМО учителей естественно-математического цикла


	По плану МО
	Руководители МО
	Протокол ШМО

	
	2.Работа с кадрами
	Участие в профессиональных конкурсах
	Представление и распространение опыта работы педагогов школы.
	Зам. директора по УВР, руководители МО
	Открытые уроки на МПМ

	Май
	1.Работа с руководителями МО
	1. ШМО учителей естественно-математического цикла

2. ШМО учителей начальных классов
	По плану МО
	Руководители МО
	Протокол ШМО

	
	3. Работа с молодыми специалистами
	1.Анкетирование на выявление профессиональных затруднений, определение степени комфортности учителя в коллективе.
	Результативность работы 
	Зам. директора по УВР, руководители МО
	Составление плана работы на следующий год

	
	3.Курсовая подготовка и аттестация пед.работников
	1.Составление списка и сбор заявлений на курсовую подготовку следующего учебного года
	Сбор данных о  желающих повысить квалификацию
	Зам. директора по УВР, руководители МО
	График курсовой подготовки на 2015-2016 год 

	Июнь 
	1. Работа с руководителями МО
	1.Отчет руководителей МО о выполнении учебных программ за год.

2.Отчет руководителей МО. Анализ работы МО за год.

3.Собеседование. Задачи и план работы МО на следующий учебный год.
	Анализ методической работы и предварительный план на следующий учебный год
	Зам. директора по УВР, руководители МО
	Отчет

	
	2.Работа методического совета
	 Заседание №4 МС

1.Подведение  итогов работы экспериментальных площадок.

2. Работа школьного сайта

3. Анализ работы методических объединений и методического совета за год и план работы на 2014-2015 учебный год.

	Проанализировать результативность учебно-методической работы за год.


	Зам. директора по УВР, руководители МО
	Анализ 


[image: image1]